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l. Organizacja i cele Programu

U

§1

Program ,Przedsiebiorstwo Przysztosci”, zwany dalej Programem, obejmuje

certyfikacje przedsiebiorcéw, przedsiebiorstw i innych jednostek organizacyjnych

prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg.

Certyfikacja, o ktorej mowa w pkt. 1, dotyczy przedmiotu dziatalnosci gospodarczej i

zawodowej przedsiebiorcéw, przedsiebiorstw i innych jednostek organizacyjnych

prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg.

W przypadku, gdy uczestnikiem Programu jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé

gospodarczg, certyfikacja dotyczy wytgcznie tych aspektow przedmiotu dziatalnosci

przedsiebiorcy, ktére majg dla przedsiebiorcy charakter zawodowy, wynikajacy w

szczegolnosci z przedmiotu wykonywane] przez niego dziatalnosci gospodarczej.

Program odbywa sie corocznie, raz w roku.

Program jest inicjatywg srodowisk naukowych i ma charakter pozarzadowy.

Organizatorem merytorycznym Programu jest Fundacja Rozwoju Edukacji i

Szkolnictwa Wyzszego, zwana dalej Fundacja.

Partnerem i patronem honorowym Programu jest Centrum Innowacji, Transferu

Technologii i Rozwoju Fundacja Uniwersytetu Slaskiego.

Organizatorem Programu jest Agencja Kreatywna Przemystaw Ruta Communication,

zwana dalej Agencja.

Fundacja zapewnia obstuge merytoryczng Programu, w nastepujacym zakresie:

— opracowuje ankiete certyfikacyjng;

— opracowuje zasady i kryteria oceny uczestnikdw Programu, sformutowane w
Kluczu Oceny;

— pozyskuje recenzentdw, zapewniajgc udziat w Programie ekspertéw o wysokich
kwalifikacjach merytorycznych i moralnych;

— okresla liczbe przyznawanych w Programie wyrdznien ,,Gold Prize”, ,Menadzer
Sukcesu” oraz ,,Promotor Nauki i Kultury”;

— podejmuje decyzje o przyznaniu wyrdznien ,,Menadzer Sukcesu” oraz ,,Promotor
Nauki i Kultury” w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie, za wyjatkiem
decyzji o przyznaniu jednego wyréznienia sSrodowiskowego ,,Menadzer Sukcesu”,
ktdre przyznajg cztonkowie Konwentu Menadzerdéw Przedsiebiorstw Przysztosci w
trybie okreslonym w § 6 pkt. 7-9 Regulaminu;
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— przedstawia cztonkom Konwentu Menadzerdw Przedsiebiorstw Przysztosci
rekomendacje do wyrdznienia sSrodowiskowego ,Menadzer Sukcesu”;

— potwierdza nadanie certyfikatow ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci” na podstawie
punktéw rankingowych przyznanych przez recenzentéw-cztonkéw Komisji
Certyfikacyjnej;

— potwierdza nadanie wyrdznien ,,Gold Prize” na podstawie punktéw rankingowych
przyznanych przez recenzentéw-cztonkdw Komisji Certyfikacyjnej;

— udziela informacji i wyjasnien podmiotom zainteresowanym udziatem w
Programie;

— aktywnie promuje Program i kreuje jego pozytywny wizerunek w srodowiskach
gospodarczych i akademickich.

Agencja zapewnia obstuge organizacyjng, finansowg i public relations Programu,

prowadzi Biuro Programu, zarzgdza dokumentacjg Programu oraz realizuje wszelkie

czynnosci zwigzane z Programem, ktdre nie zostaty zastrzezone dla organizatora
merytorycznego i recenzentow-cztonkédw Komisji Certyfikacyjne;j.

§2

1. Celem Programu, w odniesieniu do firm i innych jednostek prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg, ktore nie sg osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg, jest:

promowanie certyfikowanych firm jako przedsiebiorstw nowoczesnych,
przysztosciowych, wizjonerskich, etycznych, godnych zaufania,

budowanie marki certyfikowanych firm jako pracodawcéw godnych zaufania,
kreowanie pozytywnego wizerunku certyfikowanych firm jako przedsiebiorstw, ktore
inwestujg w wiedze i skutecznie zarzadzajg kapitatem ludzkim,

budowanie wiarygodnosci i podwyzszanie prestizu certyfikowanych przedsiebiorstw,
propagowanie wysokich standardow i dobrych praktyk w dziedzinie HR i zarzgdzania
wiedzg,

wspieranie wspofpracy biznesu i nauki,

zwiekszanie zainteresowania opinii publicznej i medidw dziataniami firm w dziedzinie
zarzadzania wiedzg i wdrazania innowacji,

premiowanie i promowanie firm przyczyniajacych sie do budowania gospodarki
opartej na wiedzy i rozwoju spoteczenstwa uczgcego sie,

wspieranie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan na rzecz rozwoju w otoczeniu firm rozmaitych form edukacji, nauki, kultury i
sztuki,

promowanie menadzerdéw zastuzonych dla rozwoju innowacyjnej gospodarki oraz
przedsiebiorstw opartych na wiedzy,

promowanie firm i menadzeréw bedgcych mecenasami wartosciowych przedsiewzieé
edukacyjnych, naukowych, kulturalnych i artystycznych,

dziatanie na rzecz pozyskiwania przez przedsiebiorcow Srodkéw zewnetrznych na
inwestycje i programy w dziedzinie szeroko rozumianej innowacyjnosci i zarzgdzania
kapitatem intelektualnym,

zwiekszanie potencjatu przedsiebiorstw poprzez akcentowanie ich osiggnie¢ w
dziedzinie budowania gospodarki opartej na wiedzy,

propagowanie wysokich standardéw w sferze etyki biznesu,

kreowanie zaufania do firm wyrdznionych godtem "Przedsiebiorstwo Przysztosci".



udzielanie przedsiebiorstwom wsparcia, majgcego na celu zwiekszanie stopnia
efektywnosci ich dziatan w obszarze human resources,

podnoszenie jakosci dziatan firm w zakresie zarzadzania wiedzg i kapitatem ludzkim,
inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w zarzadzaniu wiedzg i zasobami
ludzkimi.

2. Celem Programu, w odniesieniu do przedsiebiorcéw, ktdrzy sg osobami fizycznymi
prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg, jest dostarczenie przedsiebiorcom narzedzi (w
szczegolnosci instrukcji i produktéw) stuzgcych podniesieniu jakosci i efektywnosci
prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej w zakresie zgodnym z profilem dziatalnosci
zawodowej przedsiebiorcéw, wynikajgcej w szczegdlnosci z przedmiotu wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Narzedzia, o ktérych mowa w pkt. 2, odpowiadajg specyfice dziatalnosci zawodowej
przedsiebiorcow uczestniczgcych w Programie i stuzg do wykorzystania przez
przedsiebiorcow jako narzedzia do wykonywania dziatalnosci zawodowej przedsiebiorcéw w
ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej, w zakresie udostepnionym przez
przedsiebiorcow na podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze;j.

§3

Certyfikat ,Przedsiebiorstwo Przysztosci” moga otrzymac przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa
oraz inne jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg, ktore spetniajg
wszystkie bgdZ wiekszos¢ z ponizszych kryteriow:

swoje modele biznesowe opierajg na inwestowaniu w kapitat ludzki,

sg solidnymi i uczciwymi pracodawcami,

sg godne zaufania w stosunkach rynkowych, a takze budujg zaufanie w relacjach
wewnetrznych,

sg kreatywne i nastawione na generowanie innowacji, przy jednoczesnym wnikliwym
rozpoznawaniu potrzeb klientow,

skutecznie i efektywnie zarzadzajg kapitatem ludzkim, w tym zwtaszcza kapitatem
intelektualnym swoich pracownikéw,

sg elastyczne, szybko reagujg na zmiany w otoczeniu,

posiadajg umiejetnos¢ wykorzystywania wtasnego potencjatu innowacyjnego dla
utrzymania wysokiej pozycji konkurencyjnej,

wykazujg zdolnos¢ przewidywania przysztosci, myslg perspektywicznie,

troszczg sie o rozwdj wiedzy i wspieranie rozmaitych form edukacji, kultury i nauki w
swoim zewnetrznym otoczeniu,

uwazajg, ze rozwoj wiedzy, edukacji i zasobdéw ludzkich to swiadectwo nowoczesnosci
i wysokich ambicji przedsiebiorstwa,

przestrzegajg wysokich standardéw etycznych,

wdrazajg i propaguja ,, dobre praktyki” w sferze human resources.

sg mecenasami przedsiewziec z zakresu edukacji, nauki i sztuki.



§4
Przyznanie certyfikatu oznacza, ze w opinii Komisji Certyfikacyjnej uczestnik Programu
spetnia wszystkie badz wiekszos¢ sposréd nastepujacych kryteridw i cech:

— potrafi mysle¢ oraz dziata¢ perspektywicznie,

— jest podmiotem zarzgdzanym nowoczesnie, ukierunkowanym na przysztos¢,

— jest zorientowany na rozwdj i posiada potencjat, ktory ten rozwdj umozliwia,

— pozytywnie wyrdznia sie w srodowisku gospodarczym pod wzgledem
innowacyjnosci oraz jakosci i zakresu dziatan w obszarze zarzgdzania kapitatem
ludzkim i human resources,

— wigze swojg przysztos¢ z rozwojem wiedzy,

— osigga istotne sukcesy w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi i wiedzg,

— rozumie znaczenie innowacyjnosci we wspotczesnej gospodarce,

— z powodzeniem realizuje strategie zarzgdzania, ktdre przyczyniajg sie do rozwoju
gospodarki wiedzy i spoteczenistwa uczgcego sie,

— wspiera rozwoj wiedzy i edukacji w swoim otoczeniu.

§5
1. Program i postepowanie certyfikacyjne z nim zwigzane odbywajg sie w szesciu (6)
kategoriach:
— Firma zatrudniajgca od 0 do 2 pracownikow

— Firma zatrudniajgca od 3 do 5 pracownikow

— Firma zatrudniajgca od 6 do 30 pracownikow

— Firma zatrudniajgca od 31 do 80 pracownikow
— Firma zatrudniajgca od 81 do 150 pracownikow
— Firma zatrudniajgca powyzej 150 pracownikéw

2. Uczestnicy Programu mogga ubiegac sie o certyfikat tylko w jednej kategorii.
3. W kazdej kategorii certyfikaty nadaje sie na podstawie liczby punktéw rankingowych
przyznanych przez recenzentdéw, zasiadajgcych w Komisji Certyfikacyjne;.

Il. Wyrdznienia i certyfikaty

§6
1. W Programie mozna uzyskaé nastepujace certyfikaty:

— certyfikat zwykty ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci” — otrzymuija je firmy, ktére w
procedurze certyfikacyjnej uzyskaty co najmniej 70 punktéw na 120 mozliwych.

— certyfikat srebrny ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci” — otrzymujg je z urzedu firmy,
ktdre po raz czwarty uzyskujg certyfikat zwykty.

— certyfikat ztoty ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci”— otrzymuja je z urzedu firmy, ktére
po raz siodmy uzyskujg certyfikat zwykty.



— certyfikat platynowy ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci” — otrzymujg je z urzedu firmy,
ktore po raz dziesigty uzyskuja certyfikat zwykty.
. W kazdej edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci” organizatorzy przyznaja
dodatkowo Wyrdznienia Nadzwyczajne ,,Gold Prize”. Otrzymuija je firmy, ktore w
danej edycji Programu uzyskujg najwyzszg liczbe punktéw rankingowych przyznanych
przez recenzentéw zasiadajacych w Komisji Certyfikacyjnej.
. W kazdej edycji Programu przyznaje sie dodatkowo Wyrdznienia Nadzwyczajne
»Menadzer Sukcesu”. Otrzymujg je szefowie firm (w szczegdlnosci prezesi, prezydenci
korporacji, dyrektorzy), ktérzy wykazuja sie szczegdlnym, osobistym zaangazowaniem
w rozwoj innowacyjnej gospodarki oraz kapitatu ludzkiego w zarzagdzanych przez
siebie przedsiebiorstwach.
. W kazdej edycji Programu przyznaje sie dodatkowo Wyrdznienia Nadzwyczajne
,Promotor Nauki i Kultury”. Otrzymujg je te sposréd certyfikowanych firm, ktére w
stopniu wyrdzniajgcym sg zaangazowane w dziatalnos¢ na rzecz wspierania w swoim
otoczeniu inicjatyw i przedsiewzie¢ edukacyjnych, naukowych lub artystycznych.
Wyréznienie ,,Promotor Nauki i Kultury” stanowi dodatkowg forme uhonorowania
przedsiebiorstw szczegdlnie aktywnych w obszarze realizacji idei spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu — mecenaséw wartosciowych przedsiewzie¢ z obszaru
nauki i kultury wysokie;j.
Liczbe wyrdznien , Gold Prize”, ,Menadzer Sukcesu” oraz ,,Promotor Nauki i Kultury”,
przyznawanych w danej edycji Programu, okresla corocznie zarzad Fundacji w drodze
uchwaty.
Decyzje o przyznaniu wyroznien ,Menadzer Sukcesu” (za wyjgtkiem wyrdznienia
Srodowiskowego ,,Menadzer Sukcesu”) oraz ,,Promotor Nauki i Kultury” podejmuje
zarzad Fundacji w formie uchwaty, po zasiegnieciu opinii co najmniej dwdch
recenzentow — cztonkéw Komisji Certyfikacyjne;j.
. W kazdej edycji Programu jedno sposrod wyrdznien ,,Menadzer Sukcesu” ma
charakter srodowiskowy (wyrdznienie sSrodowiskowe ,,Menadzer Sukcesu”) i jest
przyznawane w drodze gtosowania przez cztonkéw Konwentu Menadzeréw
Przedsiebiorstw Przysztosci.
Kandydatury (rekomendacje) do wyrdznienia srodowiskowego ,,Menadzer Sukcesu”,
wraz z uzasadnieniem, przedstawia cztonkom Konwentu Menadzeréw
Przedsiebiorstw Przysztosci zarzad Fundacji sposréd menadzeréw firm, ktére uzyskaty
certyfikat w danej edycji Programu, a nie uzyskaty zadnych wyrdznien
nadzwyczajnych. Liczbe kandydatur (rekomendacji) okresla zarzgd Fundacji.
. Wyrdznienie srodowiskowe ,,Menadzer Sukcesu” otrzymuje kandydatura, ktéra
uzyska najwyzszg liczbe gtoséw cztonkéw Konwentu Menadzeréw Przedsiebiorstw
Przysztosci.

§7
Uczestnicy Programu, ktérzy otrzymajg certyfikat zwykty ,,Przedsiebiorstwo
Przysztosci”, majg prawo postugiwania sie tytutem, godtem promocyjnym i
certyfikatem ,Przedsiebiorstwo Przysztosci” z oznaczeniem roku, w ktorym tytut
zostat przyznany, przez 12 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow danej edycji
Programu podczas uroczystej Gali finatowej.



2. Uczestnicy Programu, ktérzy otrzymajg wyrdznienie ,Gold Prize”, majg prawo
postugiwania sie tytutem i godtem promocyjnym , Gold Prize” z oznaczeniem roku, w
ktorym tytut zostat przyznany przez 12 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw danej
edycji Programu podczas uroczystej Gali finatowe;.

3. Uprawnienie do wykorzystania certyfikatow uzyskanych przez uczestnikdw Programu
realizujg ich organy, zgodnie z istniejgcym podziatem zadan pomiedzy nimi.

4. Ograniczenie czasowe, o ktérym mowa w pkt. 1i 2, nie dotyczy certyfikatéow
srebrnych, ztotych i platynowych oraz wyréznien ,Menadzer Sukcesu” oraz
,Promotor Nauki i Kultury”, ktérymi wyrdznione podmioty mogg postugiwac sie przez
czas nieograniczony.

§8

1. Tytuty, godfa promocyjne i certyfikaty przyznawane w ramach Programu
,Przedsiebiorstwo Przysztosci” mogg by¢ wykorzystywane do wszelkich celow
zwigzanych z politykg informacyjng i promocyjng podmiotéw posiadajgcych
certyfikat, a w szczegdlnosci moga by¢ umieszczane na stronach internetowych,
banerach, w materiatach promocyjnych, reklamach, wydawnictwach itp.

2. Tytuty, godta promocyjne i certyfikaty przyznawane w ramach Programu
,Przedsiebiorstwo Przysztosci” sg znakami prawnie chronionymi i mogg by¢
wykorzystywane wytgcznie przez podmioty certyfikowane w ramach Programu, na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§9

1. Certyfikaty wreczane sg podczas uroczystej Gali, potgczonej z prezentacjg laureatéw
Programu.

2. Celem Gali jest w szczegdlnosci promocja idei Programu oraz podmiotéw
uhonorowanych certyfikatem ,Przedsiebiorstwo Przysztosci”.

3. Udziat w Gali jest nieobowigzkowy. W przypadku nieobecnosci na Gali przyznany
certyfikat przesytany jest przez organizatora pocztg na adres podany przez
wyrdzniony podmiot w ankiecie certyfikacyjne;j.

lll. Procedura certyfikacji
§10
1. Zgtoszenia do Programu mogg nadsyta¢ przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa i inne
jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, pod warunkiem
spetniania nastepujgcych wymogoéw:
a) nie sg w trakcie likwidacji,
b) nie zostaty postawione w stan upadtosci,
c) posiadajg siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
d) prowadzg dziatalnos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, w zakresie
ich dotyczacym,
e) stosujg zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w praktyce gospodarcze;.



Warunkiem udziatu w Programie jest przestanie do biura Programu w Sosnowcu, w
terminie okreslonym przez Organizatora, karty zgtoszenia wraz z prawidtowo
wypetniong ankietg certyfikacyjna.

Przystepujac do Programu, uczestnicy Programu wyrazajg zgode na udostepnianie
swoich danych teleadresowych oraz materiatéw i informacji niezbednych do
przeprowadzenia procedury certyfikacyjne;j.

Osoba podpisujgca zgtoszenie do Programu os$wiadcza, ze jest upowazniona do
reprezentowania przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa zgtaszanego do Programu, co
oznacza, ze posiada stosowne uprawnienia do skutecznego zgtoszenia jego
kandydatury do Programu, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

W wypadku, gdy do Programu przystepuje osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg, osoba ta oswiadcza, ze zawarta z Organizatorem Programu umowa
posiada dla niej charakter zawodowy, wynikajgcy w szczegdlnosci z przedmiotu
wykonywanej przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej, udostepnionego na
podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.
Ztozenie takiego oswiadczenie stanowi warunek dopuszczenia przedsiebiorcy do
udziatu w Programie.

§11

1.Uczestnicy Programu zobowigzujg sie do udzielania petnych i zgodnych z prawdg

informacji, bedgcych podstawg do dokonania rzetelnej oceny, w zakresie objetym
procedurg certyfikacyjna.

2.0soba podpisujgca zgtoszenie do Programu oswiadcza, ze wszystkie podane w nim

dane, w tym dane odnoszace sie do liczby pracownikow uczestnika Programu, sg
zgodne ze stanem faktycznym.

§12

Procedura przyznawania certyfikatow w ramach Programu przebiega dwuetapowo. Etapem
pierwszym jest ocena formalna, etapem drugim jest ocena merytoryczna.

1.

2.

§13
W pierwszym etapie (ocena formalna) organizator analizuje zgtoszenia i ankiety

certyfikacyjne pod wzgledem formalnym, a w szczegdlnosci bada, czy uczestnicy
Programu spetniajg warunki okreslone w § 10, czy zgtoszenie i ankieta zostaty
wypetnione prawidtowo oraz czy zgtoszenie i ankieta zostaty przestane do Biura
Programu przez uprawniony do tego podmiot.

Organizator moze zwrdcic sie do uczestnika Programu z wnioskiem o uzupetnienie
brakéw formalnych w zgtoszeniu i okreslié¢ termin takiego uzupetniania,
uwzgledniajgc kalendarz procedury certyfikacyjne;j.

§14



Jesli zgtoszenie uczestnika zawiera braki formalne, wzglednie braki te nie zostaty usuniete w
trybie § 13 pkt. 2, zgtoszenie uczestnika moze zostac niedopuszczone do drugiego etapu
Programu.

§15
Organizator przekazuje zgtoszenia przyjete do drugiego etapu Programu recenzentom-
cztonkom Komisji Certyfikacyjnej, ktérzy przeprowadzajg drugi etap procedury
certyfikacyjnej (ocena merytoryczna) i decydujg ostatecznie o przyznaniu punktéw
rankingowych, bedacych podstawg nadania certyfikatow.

§16

1. Recenzentéw pozyskuje i rekomenduje Zarzad Fundacji.

Recenzenci tworzg Komisje Certyfikacyjna.

3. Recenzentdow powotuje sie sposrdod oséb reprezentujgcych srodowisko akademickie,
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora oraz dorobek naukowy lub
praktyczny w dziedzinie zarzadzania, psychologii biznesu, marketingu,
kulturoznawstwa, komunikacji spotecznej, jak rowniez odpowiednie kwalifikacje
etyczne pozwalajgce uznac¢ dang osobe za zdolng do dokonania rzetelne;j i
obiektywnej oceny nadestanych do Programu zgtoszen.

4. W skfad komisji certyfikacyjnej wchodzi z urzedu Prezes Zarzagdu Fundaciji.

N

§17

1. Recenzenci analizujg i oceniajg zgtoszenia pod wzgledem merytorycznym.

Kazde zgtoszenie ocenia niezaleznie od siebie 2 recenzentow.

3. Informacja o tym, ktérzy z recenzentdw analizujg dane zgtoszenia, jest poufna i znana
wytgcznie organizatorowi i organizatorowi merytorycznemu. Zakazane jest
ujawnianie tej informacji wobec uczestnikéw Programu ani zadnych innych oséb, za
wyjatkiem sytuacji, gdy recenzent zwraca sie do uczestnika Programu o przekazanie
informacji niezbednych w procesie certyfikacji lub przeprowadza wizyte studyjng w
certyfikowanym przedsiebiorstwie.

4. Recenzenci dokonujg oceny merytorycznej nadestanych zgtoszen, kierujgc sie
zasadami prawdy, obiektywizmu, rzetelnosci i uczciwosci.

5. Recenzenci pracujg na zasadzie niezawistosci, zakazane jest wptywanie na ich oceny.

N

§18

1. Podczas trwania procedury certyfikacyjnej recenzenci mogg prosi¢ o szczegétowe
informacje badz tez o udostepnienie dodatkowych informacji, w zakresie objetym
procedurg certyfikacyjna.

2. Podczas trwania procedury certyfikacyjnej recenzenci majg prawo weryfikowania
przekazanych przez uczestnikdéw Programu informacji, wiacznie z prawem
potwierdzenia informacji w trakcie wizyty studyjnej w przedsiebiorstwie
uczestniczagcym w Programie. Wizyta taka odbywa sie w terminie uzgodnionym z
uczestnikiem Programu na koszt organizatora (uczestnicy Programu nie ponoszg z
tego tytutu zadnych dodatkowych wydatkow).

§19



1. Recenzenci, po dokonaniu szczegdtowej analizy zgtoszen przyjetych do drugiego
etapu oceny, przyznajg punkty rankingowe, za pomocg ktérych dokonujg oceny
uczestnikdw Programu.

2. Kazdy z recenzentéw oceniajgcych danego uczestnika Programu, przyznaje od 0 do 60
punktow rankingowych.

3. Recenzenci, dokonujgc oceny zgtoszen, korzystajg z Klucza Oceny - dokumentu
wewnetrznego Programu, okreslajgcego ogdlne zasady i kryteria przyznawania
punktéw.

§20
1. Klucz Oceny opracowuje organizator merytoryczny Programu.
2. Klucz Oceny jest dokumentem poufnym, ktérego tres¢ udostepniana jest wytacznie
recenzentom.
§21
Certyfikat zwykty otrzymujg podmioty, ktére spetnity wymogi Programu i uzyskaty w
procedurze certyfikacyjnej co najmniej 70 punktéw na 120 mozliwych do uzyskania.

§22
Organizator przekazuje uczestnikom Programu informacje o wynikach oceny najpdzniej na
miesigc przed terminem Gali finatowej, potagczonej z wreczeniem certyfikatow.

§23

1. Organizator nie ujawnia nazw ani innych danych uczestnikow Programu, ktérzy nie
otrzymali certyfikatu. Organizator moze podac jedynie liczbe uczestnikdw danej
edycji Programu oraz nazwy uczestnikéw, ktérym przyznano certyfikat.

2. Zgtoszenia uczestnikdw Programu, ktérzy nie uzyskali certyfikatu, sg zwracane
uczestnikom wraz z pozostatg dokumentacjg przekazang organizatorowi poprzez
odestanie ich na adresy pocztowe podane w zgtoszeniach do Programu.

3. Uczestnik Programu, ktéry poprzez nadestanie zgtoszenia do Programu zawart z
Organizatorem umowe na przeprowadzenie ustugi certyfikacji, ma prawo odstgpi¢ od
umowy (wycofac zgtoszenie do Programu) bez podawania przyczyny w terminie 14
dni od dnia zawarcia umowy (przestania zgtoszenia do Programu). Po uptywie
terminu 14 dni odstgpienie od umowy jest niedopuszczalne.

§24
1. Program ma charakter certyfikacji sSrodowiskowej i nie jest dofinansowany ze
srodkéw publicznych.
2. Uczestnik Programu, w odniesieniu do ktérego procedura certyfikacji zakoniczyta sie
wynikiem pozytywnym, zobowigzany jest do uiszczenia na rzecz Organizatora
jednorazowej opfaty certyfikacyjnej w kwocie:

— 1950 zt netto - dla firm zatrudniajgcych od 0 do 2 pracownikéw;

— 2900 zt netto - dla firm zatrudniajgcych od 3 do 5 pracownikéw;

— 3900 zt netto - dla firm zatrudniajgcych od 6 do 30 pracownikéw;
— 4600 zt netto - dla firm zatrudniajgcych od 31 do 80 pracownikéw;



— 5200 zt netto - dla firm zatrudniajgcych od 81 do 150 pracownikéw;
— 5900 zt netto - dla firm zatrudniajacych powyzej 150 pracownikow.

w terminie wskazanym w wystawionej przez Organizatora fakturze.

3. Przedsiebiorstwu lub przedsiebiorcy, ktéry posiada aktualny certyfikat
,Przedsiebiorstwo Przysztos$ci” i przystepuje do kolejnej edycji Programu w celu
ponownego uzyskania certyfikatu, przystuguje bonifikata w wysokosci 15 proc.
wysokosci opfaty certyfikacyjnej obowigzujgcej dla kategorii, w ktérej uczestniczy w
Programie.

4. Uczestnik Programu, ktdremu nie zostat przyznany certyfikat, nie ponosi optfat
okreslonych w pkt. 2.

5. Ze srodkow finansowych, o ktédrych mowa w pkt. 2, zapewnia sie w szczegdlnosci
obstuge administracyjng, organizacyjng i public relations Programu i Gali finatowe;j.

6. Po zakonczeniu postepowania konkursowego i wykonaniu procedury (ustugi)
certyfikacji z wynikiem pozytywny (przyznanie certyfikatu ,,Przedsiebiorstwo
Przysztosci”), anulowanie optaty certyfikacyjnej jest niedopuszczalne.

7. Liczba pracownikéw uczestnika Programu, bedaca podstawg naliczenia wysokosci
optaty certyfikacyjnej, ustalana jest na podstawie danych zamieszczonych przez
uczestnika Programu w zgtoszeniu i ankiecie certyfikacyjnej. Uczestnik Programu
wskazuje liczbe pracownikow, przyjmujac definicje pracownika w rozumieniu
Kodeksu pracy. Liczba ta nie moze by¢ korygowana przez uczestnika Programu po
dokonaniu zgtoszenia do Programu. Liczba ta moze by¢ natomiast weryfikowana
przez Organizatora (na okolicznos$¢ zgodnosci ze stanem faktycznym) w toku
postepowania certyfikacyjnego.

§25
Organizator zobowigzuje sie do aktywnego promowania Programu, certyfikatu i
wyroznionych nim podmiotéw, w szczegdlnosci poprzez udostepnianie informacji o
Programie i jego wynikach na stronie internetowej Programu www.przedsiebiorstwo-
przyszlosci.pl, w wydawanych przez organizatora i organizatora merytorycznego publikacjach
oraz w materiatach informacyjno-promocyjnych adresowanych do mediéw, a poswieconych
Programowi i jego wynikom.

IV. Przedmiot umowy
§ 26

1. Uczestnik Programu, bedacy firma lub inng jednostkg prowadzacg dziatalno$é gospodarcza
i nie bedacy osobg fizyczng prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg, poprzez nadestanie
zgtoszenia do Programu zawiera z Organizatorem umowe na przeprowadzenie ustugi
certyfikacji i wykonanie przez Organizatora - w wypadku przyznania firmie certyfikatu -
Swiadczen promujgcych firme jako laureata Programu (udostepnienie logo Programu,
umieszczenie nazwy firmy na stronie internetowej Programu, promocja firmy podczas Gali
Finatowej Programul).

2. Uczestnik Programu, bedacy osobg fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, poprzez
nadestanie zgtoszenia do Programu zawiera z Organizatorem umowe, ktdrej przedmiotem



jest dostarczenie narzedzi (w szczegdlnosci instrukcji i produktéw) stuzacych podniesieniu
jakosci i efektywnosci prowadzonej przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej w
zakresie zgodnym z profilem dziatalnosci zawodowej przedsiebiorcy, wynikajgcej w
szczegolnosci z przedmiotu tej dziatalnosci, udostepnionego przez przedsiebiorce na
podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej.

3. Tres¢ i zakres umowy, o ktérej mowa w pkt. 2, odpowiada specyfice dziatalnosci
zawodowej przedsiebiorcy uczestniczagcego w Programie i ma na celu dostarczenie
przedsiebiorcy narzedzi stuzgcych w sposéb bezposredni wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy w zakresie udostepnionym przez przedsiebiorce na podstawie
przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz zgodnym z
profilem jego dziatalnos$ci zawodowe;j.

V. Konwent Menadzerdéw Przedsiebiorstw Przysztosci

§27

1. Laureaci wyrdznienia ,Menadzer Sukcesu” oraz szefowie firm uhonorowanych
wyrdznieniem ,Promotor Nauki i Kultury” tworzg z mocy prawa Konwent
Menadzeréw Przedsiebiorstw Przysztosci (KMPP), zwany dalej Konwentem.

2. Konwent ma charakter klubu honorowego zrzeszajgcego przedstawicieli Srodowisk
biznesu o szczegdlnych osiggnieciach w obszarach objetych procedurg certyfikacyjna
Programu.

3. Konwent, jako klub skupiajgcy elite menadzeréw wyrdznionych nagrodami
nadzwyczajnymi Programu, stanowi platforme wspotpracy, wymiany pogladow i
doswiadczen oraz transferu wiedzy pomiedzy sSrodowiskami gospodarczymi,
akademickimi, kulturalnymi i pozarzgdowymi.

4. Konwentowi z mocy prawa przewodniczy Prezes Zarzgdu Fundacji lub upowazniony
przez niego cztonek Komisji Certyfikacyjne;.

§28

1. Konwent petni funkcje doradcze i konsultacyjne wobec Organizatoréw Programu,
wyrazajgc — na wniosek Organizatoréw - opinie w sprawach dotyczgcych Programu,
wymagajacych zasiegniecia opinii eksperckiej wybitnych przedstawicieli Srodowisk
gospodarczych.

2. Konwent dziata na rzecz budowania pozytywnego wizerunku Programu i jego
laureatdw oraz upowszechniania misji i idei Programu w $rodowiskach biznesowych i
spotecznych.

3. Konwent przyznaje jedno sposrdd wyrdznien nadzwyczajnych Programu —
wyrdznienie sSrodowiskowe ,Menadzer Sukcesu”, w trybie okreslonym w § 6 pkt. 7-9.

VI. Postanowienia koncowe

§29



Przyznane certyfikaty i wyrdznienia nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
uczestnicy Programu, ktérym nie przyznano certyfikatébw, nie mogg sie domagac
jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

§30
1. Przystepujac do udziatu w Programie, uczestnik wyraza zgode na uczestnictwo w nim
na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia.
2. Przystepujac do udziatu w Programie, uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie jego
danych osobowych zawartych w zgtoszeniu i ankiecie certyfikacyjnej, dla potrzeb
przeprowadzenia procedury certyfikacyjne;j.

§31

1. Organizator zastrzega sobie prawo cofniecia lub zawieszenia prawa do postugiwania
sie certyfikatem oraz wszystkich korzysci z nim zwigzanych w przypadku stwierdzenia
po stronie podmiotu wyrdznionego w Programie zachowania razgco naruszajgcego
kryteria przyznania certyfikatu.

2. Dla swej prawomocnosci decyzja, o ktérej mowa w pkt. 1, wymaga zatwierdzenia
przez co najmniej dwdch recenzentdw oraz Zarzad Fundacji.

3. W przypadku cofniecia lub zawieszenia prawa do postugiwania sie certyfikatem
,Przedsiebiorstwo Przesztosci”, certyfikowany podmiot zobowigzany jest do
usuniecia informacji o uzyskaniu/posiadaniu certyfikatu, logo Programu oraz innych
elementow stownych i graficznych z nim zwigzanych ze wszystkich pol eksploatacji,
na ktérych elementy te byly publikowane.

§32
Wszelkie spory pomiedzy uczestnikami Programu a organizatorem i organizatorem
merytorycznym rozstrzygaé bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Organizatora.

§33
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie gtos decydujgcy
przystuguje Organizatorowi.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2020, ktdry to dzien uznaje sie na poczqgtek
okresu naboru zgtoszen do Programu.



